
 

 
Jelppiverkon ohjausryhmän kokous (Teams:ssä) 19.2.2026 

  

Paikalla:    Ei paikalla:  

Anita Ohtamaa, Kalajoki  

Suvi Haikola, Haapavesi (toimi puheenjohtajana kohdat 1.-11.3)  

Sanna Mäyrä, Oulainen (toimi puheenjohtajana kohdat 11.4–18)  

Elisa Männistö, Ylivieska  
    Jenny Hilonen, Sievi  
Iina Hattukangas, Reisjärvi  
Tuulia Säkkinen, Alavieska  
Ulla Nivala, Merijärvi  
    Helena Repo, Siikalatva  
Susanne Nyman, Siikalatva  

Jani Haavisto, Pohde  

Heli Kaunismäki, Jedu  

Heli Somero, KuntaKimpat hanke  

Marika Ahonniska, Raahen t.alue  

Liisa Jylhä, YKN-työllisyysalue  

Maria Nyman, työntekijöiden edustaja, Jelppiverkko  
Niko Toivola, sihteeri, esittelijä, Jelppiverkko  

  

Kokouksen avaus  

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo: 09:03. Todettiin läsnäolijat yllä olevan listauksen 
mukaisesti.  

  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

Ohjausryhmän kutsuu koolle koordinaattori. Kokouskutsu lähetetään sähköpostitse 
viimeistään viikkoa ennen kokousta. Etäkokoukset järjestetään TEAMS –yhteyksin. Asialista 
lähetetään osallistujille viimeistään kokousta edellisenä päivänä.   



 

 
Kokouspäivämäärät vuodelle 2026 vahvistettu joulukuussa 2025, jolloin myös 
kokous(teams)kutsu lähetetty sähköpostitse. Lisäksi lähetetty kokouksesta muistutusviesti 
13.2.2026). Asialista lisätty Teams-kokouskutsun liitteeksi 17.2.2026.  

Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 

Ohjausryhmän jäsenet  

Todettiin ohjausryhmän uudet jäsenet: Marika Ahonniska, palvelupäällikkö Raahen 
työllisyysalue ja Liisa Jylhä, TE-asiantuntija YKN-työllisyysalue.  

Ohjausryhmä merkitsi tietoonsa saatetuksi.  

  

Etsivän nuorisotyön valtionavustuksen käytön raportointi vuodelta 2025  

Etsivän nuorisotyön valtionavustuksen käytön raportti löytyy kokousmateriaaleista TEAMS-
kansiosta. Ko. valtionavustuksen käyttö täytyy raportoida viimeistään kahden kuukauden 
kuluessa sen päättymisestä (avustuskausi päättyi 31.12.2025).  

Ohjausryhmä merkitsee tietoonsa saatetuksi, sekä antaa luvan koordinaattorille lähettää 
raportti sähköiseen järjestelmään.  

  

Nuorten työpajatoiminnan valtionavustuksen käytön raportointi vuodelta 2025  

Nuorten työpajatoiminnan valtionavustuksen käytön raportti löytyy kokousmateriaaleista 
TEAMS-kansiosta. Ko. valtionavustuksen käyttö täytyy raportoida viimeistään kahden 
kuukauden kuluessa sen päättymisestä (avustuskausi päättyi 31.12.2025).  

Ohjausryhmä merkitsee tietoonsa saatetuksi, sekä antaa luvan koordinaattorille lähettää 
raportti sähköiseen järjestelmään.  
  

Etsivän nuorisotyön alueellisen koordinaation valtionavustuksen käytön 
raportointi vuodelta 2025  

Etsivän nuorisotyön aluekoordinaation valtionavustuksen käytön raportti löytyy 
kokousmateriaaleista TEAMS-kansiosta. Ko. valtionavustuksen käyttö täytyy raportoida 
viimeistään kahden kuukauden kuluessa sen päättymisestä (avustuskausi 
päättyi 31.12.2025).  



 

 
Ohjausryhmä merkitsee tietoonsa saatetuksi, sekä antaa luvan koordinaattorille lähettää 
raportti sähköiseen järjestelmään.  

  

Verkostomainen nuorten työpajasopimus  

  

Valtionavustusta nuorten työpajatoimintaa hakiessa, nimettiin Jelppiverkko ohjeiden 
mukaisesti verkostomaiseksi nuorten työpajaksi (toimintaa tehdään vähintään kahden 
toimijan yhteistyössä, jolloin 1 valmennuspäivä viikossa on toimijoiden yhteinen).  

Jelppiverkossa on säännöllistä verkkovalmennusta 32 krt ja alueellista ryhmävalmennusta 11 
krt vuodessa (yht. 44 krt). Lisäksi on yhteisiä, satunnaisia alueellisia valmennuksia, kuten 
ostopalveluina tuotettuja käsityö- yms. pajoja nuorille (1–5 krt vuodessa).  

Valtionavustushakemukseen tarvittiin sopimus verkostomaisesta nuorten 
työpajatoiminnasta, jotka on kunnissa allekirjoitettu ja lisätty avustushakemukseen.  

  

Sopimusteknisesti Jelppiverkolla on nyt pääsopimuksena Jelppiverkon järjestämistä 
koskeva sopimus kaikkien Jelppiverkossa olevien kuntien kanssa. 
Lisäksi Jelppiverkolla on omat sopimuksensa etsivän nuorisotyön ja 
verkostomaisen nuorten työpajatoiminnan järjestämisestä ko. kuntien kanssa.  

  

Ohjausryhmä merkitsee tietoonsa saatetuksi.  

  

Valtionavustushakemusten 2026 tilanne  

  

• Nuorten työpajatoiminta (hakemus käsittelyssä, täydennetty sopimuksilla)  

• Etsivä nuorisotyö (hakemus käsittelyssä)  

• Etsivän nuorisotyön aluekoordinaatio (hakemus käsittelyssä)  

  

Ohjausryhmä merkitsee tietoonsa saatetuksi.  



 

 
  

Talouden toteutumat 2025  

Talouden toteutumat vuodelta 2025 ja jakoperustelaskelmat, minkä perusteella 
valtionavustuksista saadut summat jaettiin kuntiin, löytyvät kokousmateriaaleista, TEAMS 
kansiosta.  

Ohjausryhmä merkitsee tietoonsa saatetuksi.  

  

PARKKI ja SOVARI tilastot 2025  

  

Tilastot vuodelta 2025 ovat tulleet, löytyvät kokousmateriaaleista, TEAMS kansiosta.  

Joitain nostoja Jelppiverkon tilastoista:  

  

• Etsivän nuorisotyön asiakkaita ollut 468 hlö (noin 30 enemmän kuin vuonna 24)  

• Nuorten työpajapuolella asiakkaita ollut 176 kpl (1 enemmän kuin vuonna 24)  

• Suoraan työpajalle on tullut 49 valmentautujaa, etsivästä nuorisotyöstä 48 kpl  

• Etsivästä nuorisotyöstä lähtenyt 165 hlö, joista 37 kpl ollut kertaluontoista 
ohjausta, 30 hlö siirtynyt työhön tai työllistymistä edistävään 
palvelun, 15 hlö opiskelemaan  

• Etsivän nuorisotyön SOVARI:n 63 vastausta, nuorten työpaja 43 vastausta  

• Etsivän nuorisotyön SOVARI:n 4.7/5 (koko maa 4.7), nuorten työpaja 4.5/5 (koko maa 
4.4)  

• 100 % vastaajista suosittelee Jelppiverkon etsivää nuorisotyötä: “Etsivä nuorisotyö on 
ollut hyvä matalankynnyksen palvelu, jossa olen voinut tukeutua luotettavaan 
ihmiseen keskustelemalla elämän koukeroista.”  

• 100 % suosittelisi Jelppiverkon nuorten työpajatoimintaa työttömälle 
kaverilleen: “Olen saanut täytettä viikkooni, tavannut uusia ihmisiä ja ollut sosiaalinen. 
Olen ”joutunut” tarkastelemaan arkeani ja arjenhallintaani. Olen keskittynyt enemmän 
esimerkiksi unirytmiini. Olen myös huomannut, että tulen hyvin toimeen toisten 



 

 
ihmisten kanssa. Huomasin myös, että minulla on yhä tallessa taito esimerkiksi lukea 
ohjeita ja tehdä asioita sen pohjalta.”  

  

Ohjausryhmä merkitsee tietoonsa saatetuksi.  

  

Matkakulujen kriittinen tarkastelu  

Ohjausryhmän edellinen kokous joulukuussa 2025 päätti, että Teams:n käytön lisäämistä ja 
matkakuluja tarkastellaan kriittisesti. Henkilöstö on alkuvuoden aikana tehnyt seuraavan 
esityksen matkakulujen vähentämiseksi:  

1. Työmaakokous 5 kertaa vuodessa kiertävinä kunnissa (11 sijaan). Työnohjaus 6 kertaa 
(7–8 sijaan), jolloin yhteinen palaveri vielä työnohjauksen päälle (lyhennetty 
työmaakokous), kahvitarpeet ja tarjoilut sekä koordinaatiosta, että kiertävällä 
vastuulla. (Lisäksi työntekijäryhmäkokouksista 
5 pidetään TEAMS:ssa.  Vähennys minimissään 8 livetapaamiskertaa yhteensä).  

2. Kesäkiertueesta: Muutetaan nimi Jelppikiertueeksi (Jelppikiertue 2026). Valitaan 
kunnassa, esihenkilön kanssa nuoria koskettava tapahtuma, toteutetaan kunnan 
työntekijöiden voimin toimintavuoden aikana, tarvittaessa työpari koordinaattorista tai 
viereisen kunnan työntekijästä. Jos työntekijät tulevat Jelppikiertueelle toisesta 
kunnasta, laskutetaan kilometrit toteutuskunnasta.  Arvonta jokaiseen tapahtumaan 
vetonaulaksi kunnan materiaalibudjetista (karkkia, lahjakortti yms. n.50 € ja Jättipotti-
arvonta kaikkien paikkakuntien kesken koordinaation budjetista 200 €). Yhteinen 
somemarkkinointiulkoasu kiertueelle.  

3. Oppilaitosvierailuista: etsivät tekevät yksilötyönä joka tapauksessa, ei 
tehdä enää kootusti yhteisiä oppilaitosvierailuita.  Starttivalmennusryhmän voivat 
vierailla oppilaitoksissa tarpeen mukaan.  

4. Käytetään kimppakyytejä ja kulkemisien järkeistämistä. Perustetaan kimppakyyti wa-
ryhmiä sopimista helpottamaan.  

5. Talouden seuranta –toteutumat työntekijöille säännöllisesti + käydään esihenkilön 
kanssa läpi.  

6. Nuoret ja nuorten osallistuminen ensisijalla kulkemisissa.  

  



 

 
7. Huomioidaan jatkossakin alueellinen työ ja alueellisuus!  

8. Kutsuntoihin työpari/t ja varahenkilö lähikunnasta.  

  

Ohjausryhmä päätti asiasta em. kohdin. Kohta yksi sai kiitosta ja todettiin, 
että Jelppiverkon yksi vahvuus on henkilöstön kyky reagoida ja muuttaa toimintaansa tarpeen 
niin vaatiessa. Kimppakyytien käyttöön suositeltiin tasapuolisuutta, kilometrien ristiin 
laskuttamisien sijaan.  

  

Jelppikiertue 2026  

  

Jelppikiertue 2026 on tarkoitus toteuttaa kuten kesäkiertueet aiemmin, mutta ilman Wautoa, 
pääsääntöisesti kunnan työntekijöiden voimin tai jos käytetään toisen kunnan työntekijöitä, 
maksetaan toteutuskunnasta kilometrit. Tapahtuma valikoidaan kunnassa esihenkilön kanssa 
yhdessä tapahtuma ajan ollessa maaliskuu-marraskuu, että pääarvonta ehtii 
vielä kuluvalle vuodelle. Tarkoituksena markkinoida Jelppiverkkoa ja sen palveluita 
pääasiassa nuorille ja heidän omaisilleen, sekä toisena kohteena 
sidosryhmille. Jelppiverkolla on esittelyteltta (2x3m), 
messutiski, messumatto, retkeilypöytä, rolluppeja, mainoslippu ja kaksi taittotuolia, lisäksi 
kunnista on saatu kiertueelle em. kaltaisia tarvikkeita tarvittaessa lainaan.  

  

Ohjausryhmä merkitsee tietoonsa saatetuksi.  

  

Työnohjaaja  

  

Aikaisemman työnohjaajan yhteistyön sovitun päättymisen jälkeen työnohjaajia kilpailutettiin. 
Neljä viidestä työnohjaajasta vastasi tarjouspyyntöön, joista kaksi sopivinta pyydettiin 
esittäytymään henkilöstölle.   

Henkilöstö esittää Niina Pyykköstä vuodelle 2026 työnohjaajaksi kuudelle työnohjauskerralle, 
jolloin pidetään yhteensä 12 ryhmätyönohjausta (kilpailutuksen tiedot ovat kokous 
materiaaleissa Teams kansiossa) ja tarvittava määrä, maksimissaan kuusi kertaa 



 

 
koordinaattorin yksilötyönohjausta. Pyykkönen on valmis tarjoamaan yksilötyönohjauksia 
myös muille Jelppiverkon työntekijöille.  

  

Ohjausryhmä päätti valita työnohjaajaksi Niina Pyykkösen 1 vuoden 
sopimuksella sisältäen 2 vuoden option jatkosta. Sanna Mäyrä tekee asiasta 
viranhaltiapäätöksen. Sopimus tehdään Oulaisten kaupungin kanssa.  

  

 Jelppiverkon käsikirja  

  

Jelppiverkon käsikirja on päivitetty kauttaaltaan (on jatkuvassa päivityksessä, tarkastetaan 
päivitystiimin kanssa n. 2 krt vuodessa) ja uusia osioita luotu (mm. toiminta poikkeusoloissa 
ja tiedonhallintasuunnitelma, osana laatutyöskentelyä). Käsikirja sijaitsee 
omassa Teams tiimissä, mihin ohjausryhmällä ja henkilöstöllä on pääsy. Käsikirja 
toimii pääosin sekä perehdytysmateriaalina, että työ- ja toimintaohjeena Jelppiverkon 
työntekijöille, jotta toiminta on saman kaltaista ja sisältöistä jokaisessa kunnassa.  

   

Ohjausryhmä merkitsee tietoonsa saatetuksi. Käsikirjaan tullaan 
lisäämään Jelppiverkon yhteistoiminta kuntien tehostetussa nuorisotyössä osana kevään 
kehittämispäivän ohjelmaa. Ohjausryhmässä on tehty jo aiemmin linjaus, 
että Jelppiverkossa tehostettua nuorisotyötä voidaan toteuttaa tarpeen niin vaatiessa, yli 
kuntarajojen.  

 

Muita asioita  

  

• Paikko raportit päivitetty ja Siikalatva 
lisätty: (https://paikko.fi/raportit/?organization=jelppiverkko)  

• Laatumerkin hakemiseen liittyvä auditointiasia etenee. Jelppiverkkoon tehtävä 
auditointikäynti on 13.3.2026 Oulaisissa. Koordinaattori 
menossa vastavuoroisesti 17.4.2026 auditoimaan Oulun pajakeskusta.   

https://paikko.fi/raportit/?organization=jelppiverkko


 

 
• Vuoden 2026 uutiskirje ilmestyy 4 kertaa, mikä oli myös uutiskirjekyselyn suosituin 

(100 %) tiheys. Sisältö toivottiin pysyvän ennallaan. Julkaisut (alustava): 
26.2., 28.5., 13.8. ja 26.11.2026   

• Opinnäytetyö menossa. Centria Sosionomiopiskelijat Tinja Perttula ja Jere Kulmala 
tekevät kyselyä nuorille heidän toiveistaan ja 
osallistumisesta Jelppiverkon juhlavuodelle.  

• Nettietsivä (miten toimii, tarvitseeko kehittää, sopimus)  

- Toukokuussa esittely ohrylle, sopimukset voisi uusia  

• Verkkovalmennuksen laajentumisen mahdollisuudet  

- Merja Hilpinen OKM:stö kysytty Kuntakimppa hankkeen toimesta voiko 
verkkovalmennusta myydä tai toteuttaa yhteistyössä eri toimijoiden kanssa 
yhteistyösopimuksin, omin valtionavustuskelpoisuuksin yms. Vaikka eri puolin 
maata? Lisätietoa saadaan jo ensi viikolla.  

• Koordinaattorin työsuhteen jatko 

- Koordinaattorin työsopimus nyt 31.3.26 asti. Kuntakimppa hankkeen jatko 
selviää OKM:n päätösestä mahdollisesti kuun loppuun mennessä, 
joka toteutuessaan mahdollistaa hankkeen jatkon 1.4.2026 alkaen, 31.3.2027 
asti.  

• Reisjärvellä on tulossa Kreisijärvi-messut 24.–25.4. Kisatien koululla. Tänne 
toivotaan Jelppiverkkoa isosti näkyviin. Messut voisivat olla Jelppikiertue 2026 
Reisjärven kohde!  

  

Seuraava kokous  

  

Seuraava ohjausryhmän kokous pidetään 22.5.2026 yhdessä henkilöstön kanssa, yhteisen 
kehittämispäivän yhteydessä klo 9:00-15:00. Paikkaa selvitellään ja siitä ilmoitetaan 
lähemmin. Myös paikkaehdotuksia otetaan vastaan.   

  

Kokous päätettiin klo 11:23  

 


