
 
 

Jelppiverkon ohjausryhmän kokous 10.9.2026, alkaen klo 9:00 (Teams) 

 

Paikalla:  

Tuulia Säkkinen, Alavieskan kunta   

Anita Ohtamaa, Kalajoen kaupunki 

Ulla Nivala, Merijärven kunta 

Iina Hattukangas, Reisjärven kunta 

Elisa Männistö, Ylivieskan kaupunki 

Helena Repo, Siikalatvan kunta 

Susanne Nyman, Siikalatvan kunta 

Päivi Lakso, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä, Jedu  

Jani Haavisto, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, Pohde 

Liisa Jylhä, YKN-työllisyysalue 

Maria Nyman, Jelppiverkko, työntekijöiden edustaja  

Heli Somero, Kuntien välisien yhteistyön mallit nuorisotyössä -hanke  

Niko Toivola, Jelppiverkon koordinaattori, esittelijä, sihteeri 

 

Ei paikalla: 

Suvi Haikola, Haapaveden kaupunki 

Sanna Mäyrä, Oulaisten kaupunki 

Jenny Hilonen, Sievin kunta 

Marika Ahonniska, Raahen työllisyysalue 

 

 

 

 

 

 



 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Ohjausryhmän kutsuu koolle koordinaattori. Kokouskutsu lähetetään sähköpostitse 

viimeistään viikkoa ennen kokousta. Etäkokoukset järjestetään  

TEAMS –yhteyksin. Asialista lähetetään osallistujille viimeistään kokousta edellisenä päivänä  

Jelppiverkon koordinaattori Niko Toivola avasi kokouksen klo 9:00. Todettiin kokous 
laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi (kokouskutsu lähetetty 1.12.2025, 
muistutus kokouksesta lähetetty 3.9.2026 ja esityslista lähetetty Teams-kutsun 
liitteenä 7.9.2026).  

  
Kokouksen läsnäolijat, puheenjohtaja ja sihteeri 

Koordinaattori toimii ohjausryhmän kokouksissa esittelijänä ja sihteerinä 
Puheenjohtajana toimii ohjausryhmän puheenjohtaja tai hänen ollessaan estynyt, 
valitaan kokoukseen puheenjohtaja viranhaltiajäsenistä 

Todettiin läsnäolijat yllä olevan läsnäololistan mukaisesti ja valittiin kokouksen 
toimihenkilöt: pj. Elisa Männistö, sihteeri Niko Toivola 

 
Talouden toteutumavertailu 1.1.-30.6.2026 

Esiteltiin talouden toteumavertailut (talouden toteumavertailu 6kk:lta 
kokousmateriaaleissa). Koordinaattori pyytää arviot nuorten työpajatoiminnan 
talousarvion täyttymisestä lokakuussa. 

Ohjausryhmä merkitsi tietoonsa saaduksi 

 

Uusi kunta mukaan Jelppiverkkoon 

Jelppiverkko on hakenut valtionavustuskelpoisuutta nuorten verkostomaiselle 
työpajatoiminnalle Siikajoen kuntaan, kunnan viranhaltijoiden kanssa käytyjen 
yhteistyöpalavereiden ja ohjausryhmän yksimielisen päätöksen mukaisesti. 

Ohjausryhmä vahvisti yllä mainitun yksimielisen päätöksen sähköpostikokouksessa 
28.-31.8.2026, sekä merkitsi asian tietoonsa 

 
 
 



 
 
 

Ohjausryhmän jäsenten tehtävät 

Kuntakohtaisissa kehittämispalavereissa on tullut esitys, että Jelppiverkossa 
määriteltäisiin sen ohjausryhmän jäsenten tehtäviä. Koordinaattori on aloittanut 
määrittelyä. Aloitettu määrittely on kokousmateriaaleissa. 

Ohjausryhmä päätti hyväksyä ohjausryhmän jäsenten tehtävät taulukon, joita 
tarkennetaan tarvittaessa myöhemmin 

 

Turvallisuussuunnitelmat alueellisiin tapahtumiin 

Alueellisiin tapahtumiin on kaivattu turvallisuussuunnitelmia. 
Turvallisuussuunnitelmapohja ja sen ohjeteksti käsikirjaan on tehty yksilö- ja 
starttivalmentajien toimesta. Pohja on kokousmateriaaleissa. 

Ohjausryhmä hyväksyi turvallisuussuunnitelmapohjan käyttöön ja sen ohjetekstin 
lisättäväksi Jelppiverkon käsikirjaan. Ohjausryhmä päätti lisäksi tarkastuttaa 
koordinaattorin kautta, Oulaisten kaupungin työsuojeluhenkilöltä, tarvitaanko 
tapahtumiin nimetty ensiapuvastaava ja jos tarvitaan, millä tasolla koulutettu? 

 
Kehittämispäivän tuotos 

Kehittämispäivässä aloitettu ja sen jälkeen työmaakokouksessa loppuun työstetty 
Jelppiverkon palvelulupaus on:  

 
Nuori, saat meiltä luotettavaa apua ja tukea silloin, kun sitä tarvitset. 

Kuuntelemme ja autamme sinua omannäköisen elämän suunnittelussa  
-  

Yhteistyökumppanina olemme luotettavia ja joustavia ammattilaisia, jotka 
pysyvät nuoren rinnalla tarvittavan ajan  

-  
Työyhteisönä arvostamme ja tuemme toisiamme sekä hyödynnämme 

vahvuuksiamme nuorten hyväksi 

 

Markkinointitiimi tehnyt palvelulupauksesta mainosjuliste-ehdotuksia. Ehdotukset 
kokousmateriaaleissa. 



 
 

Ohjausryhmä päätti valita huoneentauluksi 2. vaihtoehdon niin, että henkilöstön 
työmaakokous päättää tarvitsemiensa huoneentaulujen määrän, värin ja laadun, sekä 
yhteistyökumppaneille mahdollisesti tulevien flyerien koon ja värin ja tekee 
hankinnasta ehdotuksen ohjausryhmälle. 

 

Henkilöstön esitys vuoden 2027 (noussut mm. työhyvinvointikyselystä) 
 
a) Kehittämispäiväksi 

Esitetään erillistä, työntekijöiden ja ohjausryhmän jäsenten yhteistä 
kehittämispäivää nykyisen mallin sijaan. 

b) Ohjausryhmän kokouksiin osallistumista 

Esitetään, että henkilöstö osallistuisi lisäksi, myös syksyllä yhteen 
ohjausryhmän kokoukseen, joka järjestettäisiin livetapaamisena.  

 

Ohjausryhmä päätti, että jatkossa Jelppiverkossa järjestetään yksi yhteinen kohtaamis- 
ja kehittämispäivä henkilöstön ja ohjausryhmän jäsenille, missä alkuun pidetään lyhyt 
yhteinen ohjausryhmän kokous (esittely- ja kuulumiskierros, tilastot ja kyselyt).  
Tarvittaessa ohjausryhmä pitää lisäksi oman Teams kokouksen keväällä. 

 
 

Jelppiverkon kehittämissuunnitelman 2027 teemat 

Vuoden 2026 aikana kyselyistä ja palautteista nousseita teemoja 

• Ohjausryhmätyöskentelyn kehittäminen 
- Henkilöstön esitys kohdassa 8. 

• Kehittämispäivän kehittäminen 
- Henkilöstön esitys Kohdassa 8. 

• Tiedottaminen ja markkinointi 
- Kehitetään ja tehdään Jelppiverkolle paikkakuntakohtaiset esitteet 

• Oppilaitosyhteistyö 
- Jelppiverkon oppilaitosyhteistyötä on hyvä vahvistaa ja tehdä siitä 

nykyistä suunnitelmallisempaa 
 



 
 

- Yhteistyötä on tärkeää tehdä myös kuntien perusopetuksen 
henkilöstön kanssa 

• Verkkovalmennusvuorot 
- Suunnitellut vuorot, koordinaattori (alueellinen starttivalmentaja) 

osallistuu verkkovalmennukset toteutukseen vuorollaan painotetusti 
useammin 

• Koordinaatiokulut 
- Tarkoitus kehittää ohjausryhmässä malli, miten jatkossa kulut jaetaan 

• Perusnuorisotyön kanssa tehtävän yhteistyön tiivistäminen 
- Jelppiverkon työntekijät jokaisessa kunnassa mukaan nuorisotiimeihin 

yms. Säännölliset yhteistyöpalaverit muiden nuorisotyötä tekevien 
tahojen kanssa 

• Rosoisen arkiviestinnän lisäämistä 
- Tuotetaan sosiaaliseen mediaan arkista sisältöä usein 

Ohjausryhmä merkitsi tietoonsa saatetuksi vuoden 2027 kehittämiskohteet. 

Koordinaatiokuluista tehdään ohjausryhmään ja kuntiin laskelma, jotta kunnat  osaavat 

varautua budjetissa mahdolliseen kuluun 

 
Jelppikiertue 2026 

Markkinointitapahtuma Jelppikiertue 2026 on kuluvan vuoden aikana ollut: 

- Haapaveden Elinvoimamessuilla 25.4.2026 
- Reisjärven Kreisijärvi 24 h messuilla 25.4.2026 
- Ylivieskassa 25.6.2026 Kesäfesteillä! 
- Merijärvellä 4.7.2026 Nuvafesteillä! 
- Alavieskassa 11.7.2026 Alavieskan markkinoilla! 
- Kalajoella 21.-22.8.2026 Taiteiden yö:ssä! 
- Siikalatvalla 5.9.2026 Seotsialaisissa (Piippola)! 

Jelppikiertue on tulossa vielä: 

- Sievissä syksyllä 2026 joko yömuseo tai loppu vuonna Joulunavaus 
- Oulaisissa 6.10.2026 Nuorisotyönviikon toritapahtumassa! 

Ohjausryhmä merkitsi tietoonsa saatetuksi 

 

 



 
 

Ohjausryhmän vaihtuvat jäsenet kaudelle 2027–2028 

Jelppiverkon ohjausryhmän puheenjohtajan ja työntekijöiden edustajan kaudet on 
sovittu kaksivuotiseksi. Puheenjohtaja ja työntekijöiden edustaja eivät voi olla samasta 
kunnasta. Nykyinen kausi on vuosille 2025–2026 

Valitaan ohjausryhmän puheenjohtaja kaudelle 2027–2028 joulukuun 2026 
kokouksessa, jonka jälkeen henkilöstä äänestää tammikuun työmaakokouksessaan 
edustajansa ohjausryhmään kaudelle 2027–2028. 

Seuraavina puheenjohtajakunta vaihtoehtoina vuorossa ovat: Sievi, Siikalatva, 
Alavieska, Merijärvi ja Reisjärvi.  

Ohjausryhmä merkitsi tietoonsa saatetuksi. Päätettiin jatkossa valita ohjausryhmän 
puheenjohtajalle myös varajäsen (varapuheenjohtaja) 

 
Muita asioita 
• LVV:N nuorisotoimen ylitarkastajan terveiset 

- Puhelussa Jelppiverkon koordinaattorin kanssa ylitarkastaja totesi, ettei 
pysty sovituilta työkiireiltään vierailemaan Jelppiverkon syksyn 
ohjausryhmän kokouksessa. Valtionavustustietoa jakaa myöhemmin 
kaikille syksyllä eri infotilaisuuksissa. Toivoi näkyvyyttä ja osallistumista 
kaikilta Jelppiverkon jäseniltä, pyysi olemaan ylpeä Jelppiverkosta. Kehui 
tehtyä työtä ja toimintaa. 

• Opinnäytetyöt: 
- Tinja Perttula & Jere Kulmala (Centria AMK) 

NUORET JELPPIVERKON 20-VUOTISJUHLAVUODESSA 
Nuorten osallistuminen juhlavuoden suunnittelussa ja toteutuksessa 
yhteisöllisyyttä ja nuorilähtöistä työotetta tukien. Valmistunee loka-
/marraskuussa 2026. 

- Satu Heinonen (Centria YAMK)  
ONKS MULLA VÄLII? JELPPIVERKON STARTTIRYHMÄ HAAVOITTUVASSA 
ASEMASSA OLEVIEN NUORTEN OSALLISUUDEN VAHVISTAJANA 

• Kehittämistyöpaja syksy 2026 
• Kysely nuorilla syksy 2026 ja kevät 2027 

 
 
 
 



 
 

• Centrialta projektityö, jonka tavoitteena on kehittää tutkimukseen 
pohjautuva menetelmä tai toimintamalli etsivään nuorisotyöhön. Aiheena on 
nuorten yksinäisyys. Kolme toisen vuoden sosionomi AMK opiskelijaa. 

• Heli Somero tekee tilauksessa osaamiskeskus Altiukseen YAMK 
opinnäytetyön Tomi Kiilakosken ohjauksessa (pienten kuntien määrittely 
nuorisotyössä). Ilmoittautumiset paneeliin Helille. 

Ohjausryhmä merkitsi tietoonsa saatetuksi 

 

Seuraava ohjausryhmän kokous 

Seuraava ohjausryhmän kokous on sovittu pidettäväksi Teams:ssa 10.12.2026 klo 9:00 

alkaen. Linkki on jaettu kalenterikutsun mukana joulukuussa 2025.   

Ohjausryhmä merkitsi tietoonsa saatetuksi 

 
Kokouksen päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo: 11:44 


