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SYITA ALOITTAA NUORISOTYOSSA PIENTEN KUNTIEN VALINEN YHTEISTYO:

DEMOGRAFISET SYYT:
> Nuorten maaran vaheneminen
> Kunnan vaeston ikaantyminen
o Muuttotappio

TYOHYVINVOINNIN NAKOKULMAT:
© Kollegiaalinen tuki
> “Monikarkiohjusten” tyonkuvalliset asiat
o Tyoparin tarve

TOIMINNALLISET SYYT: > Tyoturvallisuus
> Toiminnan strateginen suunnittelu o Nuorisotydn arvostus (tyontekija, esihenkild)
> Toiminnan laatu ja arviointi HALLINNOLLISET SYYT:
© Toiminnan koordinointi > Tuki esihenkildtyghon
© Nuorisotyon > Toiminnan koordinointi
> Nuorisotyon jatkuvuus poissaolotilanteissa > Johdon nuorisotyn osaaminen
o Toiminnan kehittaminen ja strateginen suunnittelu o Talousnakdokulmat
o Toimintojen osallistujamaarien lisaaminen o Henkilostoresurssit

> Nuorisotyon ammatillisen osaamisen lisaaminen > Nuorisotyéin arvostus (kuntapazttjat) &L
> Sljaistaminen yli kuntarajojen
3P © Rakenteita toimintaan
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