


SYITÄ ALOITTAA NUORISOTYÖSSÄ PIENTEN KUNTIEN VÄLINEN YHTEISTYÖ:
DEMOGRAFISET SYYT:

Nuorten määrän väheneminen
Kunnan väestön ikääntyminen
Muuttotappio

TOIMINNALLISET SYYT:
Toiminnan strateginen suunnittelu
Toiminnan laatu ja arviointi
Toiminnan koordinointi
Nuorisotyön 
Nuorisotyön jatkuvuus poissaolotilanteissa
Toiminnan kehittäminen ja strateginen suunnittelu
Toimintojen osallistujamäärien lisääminen
Nuorisotyön ammatillisen osaamisen lisääminen
Sijaistaminen yli kuntarajojen
Rakenteita toimintaan

TYÖHYVINVOINNIN NÄKÖKULMAT:
Kollegiaalinen tuki
“Monikärkiohjusten” työnkuvalliset asiat
Työparin tarve
Työturvallisuus
Nuorisotyön arvostus (työntekijä, esihenkilö)

HALLINNOLLISET SYYT:
Tuki esihenkilötyöhön
Toiminnan koordinointi
Johdon nuorisotyön osaaminen
Talousnäkökulmat
Henkilöstöresurssit
Nuorisotyön arvostus (kuntapäättäjät)



Heli Somero, 
Projektipäällikkö
KuntaKimpat -hanke
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