


YHTEISTYÖKUMPPANIN LÖYTYMINEN

PIENTEN KUNTIEN VÄLISEN YHTEISTYÖN KEHITTÄMINEN NUORISOTYÖSSÄ  
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NYKYTILAN KARTOITUS

PÄÄTÖS YHTEISTYÖNVALMISTELUSTA

TOIMINTA, TALOUS, HENKILÖSTÖ 

KOORDINOINNIN MALLI

RAKENTEET

OHJAUSRYHMÄ

BRÄNDIN LUOMINEN

KOKEILUJA JA ARVIOINTIA

YHTEISKEHITTÄMINEN 

VUOSIKELLOTTAMINEN

TOIMINNAN KÄSIKIRJA

KEHITTÄMISHANKKEET
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ET
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NUORTEN KUULEMINEN

COACHING/TYÖNOHJAUS

NYKYTILAN KUVAUS 

TAVOITTEET YHTEISTYÖLLE

YHTEISTYÖTARVE



YHTEISTYÖN TARVE
NYKYTILAN KARTOITUS1

TYÖPARI TYÖSKENTELY
SIJAISTAMINEN YLI KUNTARAJOJEN
KOLLEGIAALINEN TUKI OMAAN TYÖHÖN
KEHITTÄMISEEN YHTEISTYÖTÄ

NYKYISIIN MALLEIHIN
TUTUSTUMINEN3

JELPPIVERKKO 
5K

MALLIN ESITTELY LAAJEMMIN,
KUTSU MUKAAN YHTEISTYÖHÖN9

RATKAISUT HAVAITTUIHIN
HAASTEISIIN2

SIJAISTAMINEN YLI KUNTARAJOJEN
TYÖPARI TARVITTAESSA
SOPIMUS TURVAAMAAN YHTEISTYÖN
BRÄNDI
LAATU
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MALLIN HIOMINEN, ESIHENKILÖT
JA TYÖNTEKIJÄT8

ESIHENKILÖIDEN  PALAVEREJA 7IDEAN ESITTELY RAHOITTAJALLE6
MALLIN HAHMOTELMAT ESITTELY

ESIHENKILÖILLE5

OMAN MALLIN HAHMOTTELEMINEN4
YHTEISTYÖESIMERKKEJÄ

PERUSTELUT, MIKSI YHTEISTYÖTÄ

TAVOITTEET YHTEISTYÖLLE

YHTEISTYÖALUEEN KUVAUS

HYÖDYT JA RISKIT

KOORDINOINTI
AIKATAULU

YHTEISTYÖSOPIMUSTEN 
LAATIMINEN14

MALLIN ESITTELY 
KUNTAPÄÄTTÄJILLE10

NEUVOTTELU 
RAHOITTAJAN KANSSA11

MALLIN HIOMINEN12 LAUTAKUNTIEN KÄSITTELY JATOIMINTAMALLIN HYVÄKSYMINEN 
13

YHTEISEN RAHOITUKSEN
HAKEMINEN JA TOIMINNAN
ALOITTAMINEN15

TOIMINNAN JATKUVA
ARVOINTI JA

KEHITTÄMINEN



TÄRKEIMMÄT ASIAT ONNISTUMISEN KANNALTA: 
KEHITTÄMISTARVE TYÖN ARJESTA  
JAETTU YMMÄRRYS ARJEN HAASTEISTA
TYÖNTEKIJÖIDEN KESKINÄINEN TUNTEMINEN
ESIHENKILÖIDEN YMMÄRRYS KEHITTÄMISTARPEESTA
ESIHENKILÖIDEN LUOTTAMUS TYÖNTEKIJÖIHIN
LUPA TYÖAJAN KÄYTÖLLE KEHITTÄMISTYÖHÖN
TYÖNTEKIJÖIDEN YHTEINEN NÄKEMYS TAVOITTEISTA
KUNTAPÄÄTTÄJIEN POSITIIVINEN SUHTAUTUMINEN
KUNTAKIMPAT -HANKKEEN TUKI JA “PALLOTTELUAPU”
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Heli Somero, 
Projektipäällikkö
KuntaKimpat -hanke

heli.somero@oulainen.fi
044 4793 261
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