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YHTEISTYON TARVE
NYKYTILAN KARTOITUS

RATKAISUT HAVAITTUIHIN NEUVOTTELU YHTEISTYOSOPIMUSTEN
HAASTEISIIN RAHOITTAJAN KANSSA LAATIMINEN

MALLIN ESITTELY YHTEISEN RAHOITUKSEN

NYKYISIIN MALLEIHIN KUNTAPAATTAJILLE HAKEMINEN JA TOIMINNAN
TUTUSTUMINEN ALOITTAMINEN

MALLIN ESITTELY LAAJEMMIN,
KUTSU MUKAAN YHTEISTYGHON

MALLIN HIOMINEN, ESIHENKILOT
JATYGNTEKIJAT
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3 KUNNAN ETSIVAN NUORISOTYON KEHITTAMISPROSESSI

TARKEIMMAT ASIAT ONNISTUMISEN KANNALTA:
o KEHITTAMISTARVE TYON ARJESTA
o JAETTU YMMARRYS ARJEN HAASTEISTA
o TYONTEKIJOIDEN KESKINAINEN TUNTEMINEN
o ESIHENKILOIDEN YMMARRYS KEHITTAMISTARPEESTA
e ESIHENKILOIDEN LUOTTAMUS TYONTEKIJOIHIN
o LUPA TYOAJAN KAYTOLLE KEHITTAMISTYOHON
o TYONTEKIJOIDEN YHTEINEN NAKEMYS TAVOITTEISTA
o KUNTAPAATTAJIEN POSITIIVINEN SUHTAUTUMINEN
o KUNTAKIMPAT -HANKKEEN TUKI JA “PALLOTTELUAPU”
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