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KUKOISTAVA NUORISOTYÖ:                                                                                      

ESIHENKILÖN JA TYÖNTEKIJÖIDEN NUORISOTYÖN YMMÄRRYS JA OSAAMINEN                
PÄÄTTÄJIEN POSITIIVINEN SUHTAUTUMINEN NUORISOTYÖHÖN                 
AMMATTITAIDOLLA JOHDETTUA JA SUUNNITELTUA                                     
TOTEUTETAAN LAADUKAASTI                                                                   
TARPEENARVIOINNIN MUKAISESTI PRIORISOITUA                                     
NUORTEN KUULEMINEN ON SYSTEMAATTISTA
NUORET TEKEMÄSSÄ, ARVIOIMASSA JA KEHITTÄMÄSSÄ           
NUORET KOETAAN ARVOKKAANA OSANA KUNNAN ASUKKAITA             
RESURSSIT OIKEANLAISET TOIMINAAN NÄHDEN                                       
PÄÄTÖS JÄTTÄÄ JOKU ASIA TEKEMÄTTÄ (JUURI NYT)                             
JOUSTAVAA JA NOTKEAA ASIOIDEN KEHITTÄMISTÄ JA TOETUTTAMISTA  
TIEDETÄÄN KEHITTÄMISTARPEET JA OSATAAN KOMMUNIKOIDA NIISTÄ    
LÖYDETÄÄN KUMPPANEITA JA RAHOITUSKANAVIA TARVITTAESSA           
TYÖHYVINVOINTIIN KIINNITETÄÄN HUOMIOTA                                            
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HAAVOITTUVAN NUORISOTYÖN ELEMENTTEJÄ:                        
KUNNASSA VAIN YKSI NUORISOTYÖN AMMATTILAINEN   
NUORISOTYÖNAMMATILAISELLA HOIDETTAVANA MUITAKIN TYÖALOJA    
ESIHENKILÖN YMMÄRRYS NUORISOTYÖSTÄ PUUTTEELLISTA                     
PÄÄTTÄJIEN TIETÄMYS NUORISOTYÖSTÄ PUUTTEELLISTA                        
NUORISOTYÖN STRATEGINEN SUUNNITTELU PUUTTEELLISTA                             
TYÖNTEKIJÄT KUULEVAT MUUTAMAA AKTIIVISTA NUORTA / NUORIA EI KUULLA
TALOUS- JA HENKILÖSTÖRESURSSIT PUUTTEELLISET                                         
KEHITTÄMINEN TAPAHTUU ULKOPUOLISEN PAKON EDESSÄ                                  
KAAOS, EI OSATA LÖYTÄÄ OLEELLISIA KEHITTÄMISKOHTEITA                 
NUORISOTYÖ HENKILÖITUU YHTEEN HENKILÖÖN,                                       
HANKE OSAAMINEN PUUTTEELLISTA                                                          
TYÖHYVINVOINTIIN JA TYÖTURVALLISUUTEEN EI KIINNITETÄ HUOMIOTA   
NUORISOTYÖN SANOITTAMINEN JA DATAN KERÄÄMINEN PUUTTEELLISTA 
NUORIIN EI KIINNITETÄ HUOMIOTA
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PAHIMMILLAAN :                   

KUNNASSA EI OLE NUORISOTYÖN AMMATTAILAISTA - PALJON ASIOITA
JÄÄ TEKEMÄTTÄ, YMMÄRRYS NUORISOTYÖSTÄ PUUTTUU  
MONIKÄRKIOHJUS TYÖNTEKIJÄ, JOLLA JOKU MUU VAHVA OSAAMISALA
ESIM. LIIKUTA TAI KULTTUURI, NUORISOTYÖ SIVU ROOLISSA                    
NUORISOTILALLE PALKATTU TUNTITYÖNTEKIJÄ ILMAN OSAAMISTA      
PÄÄTTÄJÄT EIVÄT YMMÄRRÄ JA ARVOSTA NUORISOTYÖTÄ       
TYÖTÄ EI JOHDETA, SE TAPAHTUU, JOS TAPAHTUU                       
NUORTEN ÄÄNI EI KUULU, MIELIPIDETTÄ EI KYSYTÄ           
TYÖHÖN EI OSOITETA RESURSSEJA                                               
MUUTOS JA KEHITYS TAPAHTUU HUONOMPAAN SUUNTAAN          
NUORISOTYÖLLE EI NÄHDÄ TARVETTA                                            
KUMPPANEITA JA RAHOITUSKANAVIA EI ETSITÄ                             
TYÖHYVINVOINTIIN JA -TURVALLISUUTEEN EI KIINNITETÄ HUOMIOTA
SUHTAUTUMINEN NUORIIN NEGATIIVISTÄ, ONGELMALÄHTÖISTÄ    



Heli Somero, 
Projektipäällikkö
KuntaKimpat -hanke

heli.somero@oulainen.fi
044 4793 261
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